
社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。

１．計画期間 令和７年１月１日から令和８年１２月３１日

２．内容

目標１： 育児休業・介護休業等を取得しやすい環境づくりのため、理解を深める。

 対策 ・休暇の実態調査

・管理職を対象とした働き方検討会を実施

・休暇の促進、社員への周知

・給料給付等の情報提供

目標２： 社内の情報共有システムの利用を促進し、休暇取得者のフォローを

し易い環境を整える。

 対策 ・部⾧への案件報告面談（毎週）

・すべてのデータを共有HDDに保存を徹底

・クラウド版グループウェア社内勉強会

・クラウド版グループウェアの使用徹底

目標３： 社内で仕事をフォローしやすいように多能工化を図る。

・面談による聞き取り

・関連資格取得の促進
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